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Svart pa vitt - vart arbete ger
resultat

| &r &r det fem ar sedan den forsta Erikshjalpen Fram-
tidsverkstad startade. Vi tog de allra forsta stegen i Hel-
singborg och i dag finns vi pa sex orter runt om i Sverige.
Det tycker vi ar vart att fira. Lika vardefullt ar det att stanna
upp, sammanfatta och utvardera allt som vi har gjort
sedan vi drog i gang i Helsingborg. Utifran dessa resultat
kan vi sedan blicka framat och bli &hnu béttre i framtiden.

Till var hjalp har vi haft Contextio Ethnographic som féljde
var verksamhet i Helsingborg mellan 2019 och 2022 samt
i Uppsala mellan 2021 och 2023. Deras arbete resulterade
i tva utvarderingsrapporter som har 6verlamnats till Eriks-
hjalpen. Saval uppstart som utvardering av verksamheter-
na i Helsingborg och Uppsala har mojliggjorts tack vare
generos finansiering fran Kavlifonden.

Vi ar valdigt stolta 6ver vad vi har dstadkommit med
Erikshjalpen Framtidsverkstad under de har fem aren.

Vi ar aven stolta over de resultat som Contextio Ethno-
graphic lyfter fram i sin utvardering. Inte minst for att den
bygger pa deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser
genom bland annat intervjuer, enkatundersokningar och
observationer under vara aktiviteter. Det gor att vi nu har
en tydlig bild av vad Erikshjalpen Framtidsverkstad bidrar
med pa de orter dar vi finns.

Vi hoppas att fler vill vara med pa var resa — for barnen
och vérlden de drommer om

Trevlig lasning!



Detta ar

Erikshjdlpen Framtidsverkstad

Erikshjalpen ar en svensk barnrattsorganisation med en
ideell second hand-verksamhet. Var gemensamma vision
ar en forandrad varld dar barns drémmar far liv. Vi finns

i 16 lander, inklusive Sverige, och vara insatser har ett
séarskilt fokus pa barns ratt till utbildning och fritid, hélsa
samt trygghet och skydd.

Erikshjalpen Framtidsverkstad ar en viktig del av Eriks-
hjéalpens arbete i Sverige. Tillsammans med Erikshjalpen
Second Hand arbetar vi l&ngsiktigt i socioekonomiskt
underprivilegierade omraden for att motverka utanforskap
bland barn och ungdomar samt foraldrar. Malet med verk-
sambheten ar att mojliggora s att fler barn far vaxa upp
under jamlika forhallanden.

Den forsta Erikshjalpen Framtidsverkstad startade i
Helsingborg (Adolfsberg) under 2019 och i dag finns
vi dven i Motala (Ekon), Uppsala (Gréanby), LinkGping
(Skéggetorp), Borlange (Jakobsgardarna) och
Kristianstad (Charlottesborg).

Manga barn och unga i omradena upplever att det finns
en negativ bild av sdval omradet i sig och personerna
som bor dar. Har fungerar Erikshjalpen Framtidsverkstad
som en plattform dar unga kan gora sina roster horda
gentemot allmanheten och beslutsfattande personer. Vi
ger &ven unga mojligheten att driva aktiviteter utifran sina
egna behov, intressen och drommar.

P4 varje ort arbetar i dag tva verksamhetssamordnare

pa heltid och en arbetsmarknadssamordnare péa halvtid.
Verksamhetssamordnarna ansvarar i korthet for aktiviteter
kopplat till barn- och ungdomsspaéret och arbetsmark-
nadssamordnaren ansvarar for det som kallas arbets-
sparet for unga vuxna och foraldrar.

Sa arbetar Erikshjalpen
Framtidsverkstad

| vart arbete utgér vi fran fyra fokusomraden som skapar
de ratta forutsattningarna for barn och unga att forandra
sin situation och skapa positiva effekter for bostads-
omréaden.

Personlig utveckling och gemenskap - tillsammans med
barn och unga samt foraldrar utformas aktiviteter som bi-
drar till okad samhdrighet, natverksbyggande och person-
lig utveckling. Det handlar till exempel om aktiviteter efter
skolan som laxhjalp och pyssel eller fysiska aktiviteter,
workshops, utbildningar med mera.

Social mobilisering — vi uppmuntrar och stéttar lokala
initiativ for ett minskat utanforskap och skapar forut-
sattningar for malgruppernas idéer att utvecklas. Social
mobilisering innefattar dven samordning av insatser som
utfors av idéburna, offentliga och privata aktorer utifran en
gemensam malbild, vilket kan leda till en férandrad syn pa
aktuella bostadsomraden.

Lokalt paverkansarbete — vi erbjuder barn och unga en
plattform dar de bade kan lyfta och I6sa problem som &r
kopplade till deras bostadsomrade. P4 samma géng som
det handlar om konkreta utmaningar for deltagarna blir det
aven praktisk traning i demokratiarbete.

Vidare mot arbetslivet - genom Erikshjalpens lokala
second hand-butiker ges majlighet till foraldrar och unga
vuxna att skapa kontakter, bygga sociala natverk och trana
forméagor som ar viktiga for att mota arbetslivets krav och
etablering pa arbetsmarknaden.



Vaéara resultat

- en sammanfattning

Vilken effekt ger egentligen Erikshjalpen Framtidsverkstad
for de boende i de omraden dar vi verkar? Vi som arbetar
i verksamheten dagligen vet ju att det ger effekt. Vi ser

att barn och unga — samt foraldrar — utvecklas och vaxer
tillsammans med bostadsomradet. Men detta bygger
mycket pa véar erfarenhet och kansla. Men vad séger de
boende sjalva?

Utvarderingsresultatet visar att Erikshjalpens verksam-
het i Helsingborg och Uppsala genom Erikshjéalpen Fram-
tidsverkstad ar mycket relevant och tillgodoser behov
hos invanarna som inte mots av samhallet i ovrigt.

Citatet ar frdn den rapport som Contextio Ethnographic
overlamnande till oss i slutet av 2023. | deras sammanfatt-
ning framgar det dven att den behovsinriktade metoden
med dialog och involvering av deltagarna har fungerat bra
for att bade nd och engagera barn och unga. Rapporten
lyfter samtidigt att metoden som vi jobbar utefter inte bara
ar i enlighet med barnkonventionen utan aven stods av
forskning i &mnet. Att vart arbetssétt dessutom ar flexibelt
ses som en framgangsfaktor av véra samverkansparter.

Man har inte valt det lattaste sattet, utan kanske det
biasta sattet enligt mig faktiskt. Jag tror att det ar en
framgangsfaktor att man har gjort projektet pa det sat-
tet, alltsa att man varit ute och kartlagt, interagerar och
fortsatter fast man kanske moter motstand. Att inte sitta
inlast pa ett kontor och tanka ut saker utan att hela tiden
vara ute och vara med dar det hander, natverka, fanga
upp och vara lyhord. Det tror jag ar viktigt.

— Samverkanspartner, Adolfsberg

Okat sjalvfortroende och egenmakt hos unga

Det ar framfor allt bland barn och ungdomar som vi ser
de allra tydligaste resultaten i form av personlig utveck-
ling pa individniva, dkat sjalvfortroende och egenmakst,
starkt framtidstro och en okad stolthet over sitt omrade.
Aven vart arbete med foréldrar har visat pé fina resultat
och véra yrkesinriktade kurser har bidragit till att ett antal
deltagare har fatt jobb eller ndrmat sig arbetsmarknaden.
Med de yrkesinriktade kurser som vi jobbat med under de
senaste tva aren kan vi nd betydligt fler deltagare. Ned-
anstaende citat fran en samverkanspart visar tydligt pa
verksamhetens relevans.

Erikshjalpen Framtidsverkstad behovs verkligen och ar
verkligen en valdigt viktig aktor for att mota barn och
ungdomars behov av stod och hjalp. Jag gillar att de har
ledarskapskurser och mammagrupper och annat. Det
kdanns som att de tar ett helhetsgrepp och tillfor energi i
omradet.

Verksamhet med tillit och fortroende

En viktig aspekt, som tydligt visar hur relevant Erikshjalpen
Framtidsverkstad ar pa de orter dér vi har verksamhet, &ar
det faktum att barn och ungdomar bade efterfragar och
deltar i véra aktiviteter. Dessutom lovordar de, och véra
samverkansparter, den relation som finns mellan verk-
samhetssamordnarna och barnen. Vi ser ocksa att den
tillit och det fortroende som har skapats mellan barnen/
ungdomarna och personalen &r en viktig forutsattning for
vidare utveckling. S8 har beskriver en deltagande ungdom
frdn Granby verksamheten:

Det basta ar att ha nagonstans att ga och man kan
komma nar man vill. Ibland forsoker jag hjalpa till.
Jag ar jatteglad for att ga ledarskapsutbildningen.

Fl,a \-c‘im!‘\:' I
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Arbetssatt som tilltalar samverkansparter

Vimarker att vart arbetssétt och var bredd inom verksam-
heten tilltalar en mangd olika aktérer som ar verksamma

i de omraden dér Erikshjalpen Framtidsverkstad finns.
Nagot som &ven Contextio Ethnographic lyfter i sin utvar-
dering. | saval Helsingborg som Uppsala har Erikshjélpen
fatt en nyckelroll i att samordna aktorer som vill &t samma
hall - att barn och unga, och foréaldrar, ska kunna utveck-
las positivt och vara goda forebilder.

Erikshjalpen ser arbetet gentemot kommunerna som en
forutsattning for att dstadkomma langsiktiga och djupga-
ende férandringar, ndgot aven forskningen trycker pa. Det
faktum att Erikshjalpen i saval Uppsala som Helsingborg
fatt medel till sin verksamhet visar att det finns en tillit och
en tro pa att vart arbete har positiva effekter.



Resultat utifran vara fyra

fokusomraden

1) Personlig utveckling och
gemenskap

Vara verksamhetssamordnare arbetar tillsammans med
malgrupperna for att utforma aktiviteter som syftar till
gemenskap, utokat kontaktnat och personlig utveckling.
Det innebadr att vissa aktiviteter utgar fran etablerade
koncept medan andra bygger pa behov och initiativ fran
deltagarna sjélva.

Utvarderingen som Contextio Ethnographic har genomfort
visar att bade lokalen dar vi har var verksamhet och den
lokala skolan har varit viktiga ingadngar for att fAnga upp
barn, unga och, i viss man, vuxna. | Granby, till exempel,
gor lokalens placering mitt i omradet att ménga passerar
forbi och att ungdomar ofta kommer in en stund for att ta
en fika och prata lite.

Diagrammen nedan visar resultatet frdn den enkatunder-
sokning som Contextio Ethnographic genomférde bland
deltagarna i Granby under maj-oktober 2023. Frdgorna
handlade bland annat om 6kat kontaktnat, nyupptackta
forméagor, mojligheten att kdnna sig sedd/bli lyssnad pa
och okad kunskap.

De som svarade pa enkaten uppger exempelvis att de
har fatt en eller flera nya kompisar tack vare Erikshjalpen
Framtidsverkstad, samt att de har lart kénna flera vuxna
genom verksamheten.

Antal som lart Ja, en Ja, Nej Total-
kanna vuxna eller tva flera summa
Kille 4 10 14
Tiej 9 20 2 31
Totalt 13 30 2 45

Sedda och lyssnade pa

Tva uttalade syften med Erikshjalpen Framtidsverkstad ar
att barnen och ungdomarna som deltar i vara verksam-
heter ska vara 1) delaktiga och ha mojlighet att paverka
innehallet i aktiviteterna och 2) att varje deltagare ska
kdnna sig sedd och lyssnad pa.

Vad sager barnen och ungdomarna sjéalva om detta?
Ja, diagrammet nedan visar svaren som vi har fatt fran
Granby och majoriteten av deltagarna svarar att de har
kunnat paverka innehéllet i aktiviteterna och att de har
blivit lyssnade pa nar de har uttryckt sina sikter.

Diagram 1. Majlighet att paverka innehall i gruppen och
bli lyssnade pa
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m Kunnat paverka innehallet? Blivit lyssnade pa?

Till diagrammet ovan kan tilldaggas att barn och ungdomar
fran verksamheten pa Adolfsberg har berattat att de
kanner sig horda och att personalen forsoker mota deras
onskemal. Nagot som foljande citat fran en deltagare
bekraftar:

100 procent, vi ar med och bestammer. Vi pratar, hanger
och da kanske vi kommer pa nagon idé och fragar (NN)
och sa borjar vi prata ihop oss och ser, vill vi gora det
hir, kan vi gora det hér, kan vi fixa det hir... alla far gora
sin rost hord om man séger sa, man ar vialkommen hit.

Lart sig nya saker

Tva fragor i enkaten var direkt kopplade till deltagarnas
personliga utveckling och handlade om barnet/ungdomen
har lart sig nya saker och om de blivit battre p& ndgot. Det
som vi kan se utifrdn svaren &r att samtliga barn och unga
har lart sig nya saker och att majoriteten sager att de har
blivit battre pa ndgot genom att delta i aktiviteterna hos
Erikshjalpen Framtidsverkstad.

Bland de formagor som de svarande kommenterat att de
lart sig eller blivit battre p4 ndmns exempelvis barnkonven-



tionen, att uttrycka egna asikter, lyssna pa andra, att leda,
vara social samt att testa nya saker.

Diagram 2. Personlig utveckling
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m Ny kunskap? Blivit battre pa ndgot?

Den sista frdgan i enk&ten handlade om Erikshjalpen
Framtidsverkstad upplevs som en plats att fa hjalp med
laxor och andra saker. P4 den fragan svarade en majoritet
ja och den positiva responsen starks av deltagande
observationer i Granby som noterade att ungdomar
besokte lokalen for att fa hjalp med skoluppgifter, ta en
fika, vila eller prata lite.

"Som en jattestor familj” — Roster fran
deltagare

I intervjuer och samtal med barn, ungdomar, foraldrar

och samverkansparter i Granby framkommer en enorm
varme mellan deltagare och personal. Det skrattas mycket
samtidigt som det finns tydliga regler och en respekt for
tider och varandra.

Jag tycker bara att det har stéllet ar som en jattestor
familj. Nar man val kommer in har sa ar alla sa val-
komnande och man kanner sig som en familj. Det ar
ett superstille.

— Deltagare, Granby

De far vara hjarnor att tanka mer utanfor boxen. Och de
TROR pa oss, de tror pa vara drommar. Varje gang jag
kommer in genom dorren sa blir jag sedd. De ger en
trygghet och en varm kansla. Och jag tanker pa mina
drommar. De ar vara forebilder, de bygger upp oss.

De &r 6ppna for vara tankar.

- Deltagare, Granby

Aven vara samverkansparter — bland annat represen-
tanter fran den lokala skolan — sdger att barn och unga
som deltar i vara aktiviteter paverkas positivt och vaxer
som individer. Fran skolans hall hor vi dessutom att nagra
elever som deltagit i vara aktiviteter har fatt battre betyg,
blivit mer engagerade och har fatt ett okat sjalvfortroende.
Nagot som &ven en del féraldrar vittnar om.

Att elever som man pa nagot satt kimpar med kan se
valdigt konkret att de eleverna bade har mognat och bor-
jat forsta att det kommer ett liv efter skolan och att de
kan. Vi kan se att fem, sex elever som varit pa vag at fel

hall, de har rattat till sig och de projektet som Erikshjal-
pen haft i gang har haft en vildigt stor inverkan, kanske
till och med har varit avgorande for eleverna.

- Samverkanspart, Adolfsberg

De klarar mer och kampar mer pa grund av Erikshjalpen.
Innan pratade de inte alls med mig men nu pratar de mer
med mig, fragar om de far ga ut och ga till Erikshjalpen
och gora saker med dem. De har mycket aktiviteter. De
har vanner nu och fikar och umgas med grupperna fran
Erikshjilpen utanfor ocksa. De sdager mamma, jag &r inte
ensam langre. De har vanner nu, de ar saaa glada och
jag ar sa glad.

— Foralder, Granby

Sammanfattande resultat

Vi pé Erikshjalpen Framtidsverkstad ser barn och unga
som forandringsaktorer. Utifrdn enkatsvar och deltagande
observationer lyfter Contextio Ethnographic i sin rapport
att det arbetssattet leder till att barn och unga utvecklas
som individer, l&ar sig nya saker och far en tro pd sig sjélva
och framtiden. Detta syns bland annat genom att flera
ungdomar som deltar i var verksamhet gar vidare till att
sjalva vara ledare pd lager eller i andra sammanhang. Men
dven att manga deltagare forbattrar sina skolresultat och
kan gé ut med fullstandiga betyg fran grundskolan. Nagot
som darmed aven okar forutsattningar for att studera
vidare.

2) Social mobilisering

Var definition av social mobilisering innehéller tva steg; 1)

att uppmuntra och stotta lokala initiativ for minskat socialt
utanforskap och 2) att skapa forutsattningar for vara mal-
gruppers idéer att utvecklas och leda till forandring.

P& Adolfsberg, i Helsingborg, tog vi i ett tidigt skede
initiativ till ett omradesnétverk for att darigenom kunna
skapa ett gemensamt helhetsperspektiv och langsiktighet
i arbetet med omradesutveckling. Syftet med natverket &r
att olika aktorer kan — utifran sina perspektiv och erfaren-
heter — utbyta information, planera gemensamma event
och diskutera l6sningar pa lokala utmaningar. Natverket
fungerar aven som en brobyggare gentemot beslutsfattare
inom staden.

Var malsattning med natverket i Helsingborg &r att det ska
bli mindre personkopplat och har darfor foreslagit ett rull-
lande schema for ansvaret kring samordning. Aven om det
ar svart att fa till ett sddant schema, ar alla dverens om att
en representant fran staden borde ha uppdraget, vilket &r
upplégget i andra omraden i Helsingborg.

Representanter fran natverket beskriver arbetet som
viktigt eftersom det tillfor ny kunskap, som de har nytta av
i det egna arbetet. Bland annat uttrycker en tjansteperson
att hen har fatt en mycket béattre insikt i vad som behovs
for att invanarna ska kdnna sig trygga och fa sina behov
motta.



Aven skolan uttrycker att de genom néatverket fatt flera
viktiga kontakter knutna till sig och att de darmed 6ppnat
upp for andra verksamheter att lana deras lokaler. Skolan
har bland annat fatt i gdng basket- och badmintontraning-
ar tack vare kontakterna i natverket.

Det har tillfort mycket kunskap till oss som forvaltning

och en helt annan syn kanske pa hur man skulle kunna

jobba med ungdomar. Och den positiva kraft som vi har
sett bland ungdomar pa Adolfsberg.

- Samverkanspart, Adolfsberg

Tillsammans nar vi fler

| Uppsala fanns det tidigt en stor vilja och 6ppenhet att
samverka fran lokala aktorer i omradet, liksom fran kom-
munens sida. Enligt de intervjuer som Contextio Ethno-
graphic har genomfort med samverkansparter har det
gemensamma arbetet fordjupats och forstéarks under aren
med en rad event och aktiviteter for bade barn och vuxna
som foljd. Det tidigare omradesnatverket som avstannade
under pandemin har nu aterupptagits dar kommunen ar
sammankallande.

De samverkansparter som har intervjuats sager alla

att arbetet tillsammans med oss pa Erikshjalpen Fram-
tidsverkstad fungerar bra och att verksamheterna i manga
fall kompletterar varandra, da de har olika kontaktnét.
Yiterligare en fordel ar att barn och unga far ett storre
kontaktnat och att de olika parterna delvis nar olika
malgrupper med sina aktiviteter.

Vikten av ett omfattande samverkansarbete ar tydligt och
detta framkommer framfor allt i intervjuer med represen-
tanter frdn kommun och region. En av anledningarna till
att Erikshjalpen Framtidsverkstad fatt medel & namligen
att var verksamhet kommer ménga boende i Granby till
gagn och att vi har ett eget natverk for att forverkliga de
planerade aktiviteterna.

Vi ar jatteglada att NN finns har for vi ser ju att det verk-
ligen hjélper eleverna att vaga dit till deras verksamhe-
ter. De &r dar pa laxhjalp och de efterfragar lovjobb och
sommarjobb. Jag har och NN har adven varit i kontakt om
majlighet till praktikplats for elever som har det tufft i
skolan och da har han anvant sina kontakter.

- Samverkanspartner, Granby

Uppskattat sprakcafé for vuxna

Sprakcaféet i Lotenkyrkan, Uppsala, ar ett tydligt exempel
pa lIopande samverkan dér ansvaret delas mellan tva par-
ter, i det har fallet Erikshjalpen Framtidsverkstad och den
lokala férsamlingen. Intervjuer med foréldrar och vuxna pé
sprakcaféet samt med volontarer har visat att aktiviteten
ar mycket uppskattad.

Jag tror att det dr valdigt manga som tycker att det har
ar sa bra for att det ar sa manga volontarer sa man har
mdjlighet att sitta med en eller max tva och prata. De far

prata mycket och de lyssnar mycket. Man kommunicerar
pa ett annat sitt da. Man lar kanna manga.

- Volontar, Granby

Jag var pa ett annat sprakcafé men dar satt vi bara i en
stor ring med tva volontirer och jag vagade inte prata.
Det har ar mycket battre for man sitter med en person
och pratar.

- Besokare, Granby

Det som framfor allt framkommer under intervjuerna ar
att deltagarna har lart sig svenska samt fatt hjélp med att
lasa, med SFl-uppgifter och ibland dven praktiska saker
som spréket satter hinder for. En valdigt uppskattad del &r
att deltagarna kan ta med sina barn till sprakcaféet och att
det finns personal pa plats som tar hand om dem.

Lokala initiativ for omradets utveckling

Social mobilisering innefattar aven att uppmuntra initiativ
fran boende i det prioriterade omradet. Nedan ges nagra
exempel péa lokala initiativ i Uppsala och Helsingborg:

+ Samtalsgrupp for killar.

+ Dansgrupp for tjejer

+ Majblommeforsaljning

Studiestod

Omradescup i fotboll for unga

Lotenloppet som natt ett stort antal barn och vuxna

+ Lovjobb for unga som 6nskade sysselsattning under
sportlovet.

- Skapat egna t-shirts och gjort en film mot fordomar.

- Startat UF-foretag med glasmalning och smyckes-
tillverkning.

+ Ledarskapsutbildning med entreprendrskapsfokus.

- Léaxhjalp och samtalsgrupp pa initiativ frdn ungdomar.

Sammanfattande resultat

De intervjuer som Contextio Ethnographic har genomfort
visar att vart arbetssatt, med natverkande och samver-
kan med lokala aktorer, har fungerat val och dessutom
resulterat i att fler aktorer samverkar i omrédet. Sam-
verkan tar sig dels uttryck i aktiviteter som drivs av flera
parter tillsammans, exempelvis Football for all Global och
spréakcafé for vuxna, dels i event som organiseras av flera
aktorer och sponsras av annu fler. Det ar pd manga satt
tydligt att samverkan ar en nyckel for framgang i arbetet
och att samverkande aktorer ser positivt pa hur vi fran
Erikshjalpen Framtidsverkstad bidrar i detta arbete.

3) Lokalt paverkansarbete

Det lokala, samt regionala och nationella, paverkansarbe-
tet syftar till att Erikshjalpen Framtidsverkstad ska

1) vara ett forum for barn och unga att gemensamt lyfta
och |6sa problem kopplade till bostadsomradet och

2) bidra till att forandra bilden av bostadsomradet hos
invanare och allméanhet.



Exempel pa aktiviteter inom paverkansarbete:

+ Samtal och debatter med politiker.

« Inspirationsforeldsningar med gaster som vuxit upp pa
omraden med liknande utmaningar som Adolfsberg och
Granby.

+ Workshops kring barnkonventionen, dar elevernas
dsikter var en del av underlaget till civilsamhéallets skug-
grapportering till FN:s barnrattskommitté infor deras
granskning av hur Sverige efterlever barnkonventionen.

- Deltagande med ungdomar pa konferenser: seminari-
um pa Ménskliga Rattighetsdagarna, Region Hallands
ledarskapskonferens, Almedalen.

+ Start av podcasts.

+ Medverkan i nyhetsreportage i bade tidning och tv.

+ Insandare till tidning.

Jag ar inte den personen som gillar att prata mycket
infor publik men jag har lart mig valdigt mycket med
tiden tack vare Erikshjalpen for de har forsokt utséatta
mig for situationer dar jag pratar infor storre grupper.
- Deltagare, Granby

Sammanfattande resultat

Contextio Ethnographic skriver i sin utvardering av verk-
samheten i Granby att de aktiviteter som Erikshjalpen
Framtidsverkstad skapar inom lokalt paverkansarbete
ar bra for att stodja deltagare att fora fram sina asikter.
Det hér &r ocksd nagot som styrks av erfarenheter fran
Hela Malmo och den organisationens arbete med unga
manniskor i socioekonomiskt underprivilegierade om-
raden. Aktiviteterna som Erikshjélpen Framtidsverkstad
framjar okar demokratin i samhallet och ger deltagarna
makt Gver sig sjalva sa att de kan fungera som ambassa-
dorer for sitt bostadsomréade.

4) Vidare mot arbetslivet

Erikshjalpen Framtidsverkad finns pa orter dar Erikshjal-
pen har en second hand-butik. Tillsammans skapar vi
mojligheter for unga vuxna och foréldrar att pé olika satt

komma narmare arbetslivet med malet att 6ka antalet
sjalvforsorjande familjer.

Feriejobb och timanstallning till barn och unga

Mellan dren 2020 och 2023 erbjods 55 ungdomar fran
Helsingborg och Uppsala olika former av feriejobb inom
Erikshjalpen Framtidsverkstad. Ungdomarna var bland
annat med och skapade event i omradet, olika former av
demokratiprojekt och aktiviteter utifran barnkonventionen
for barn. Under samma period fick dessutom tva ungdo-
mar i Uppsala timanstallning i second hand-butiken.

Ledarskapsutbildning med mersmak

Varen 2023 startade Erikshjélpen Framtidsverkstad i
Granby en ledarskapsutbildning for ungdomar i gymnasie-
aldern. Bade deltagarna och samverkansparter sager att
utbildningen har varit som en kélla till bestdende personlig
utveckling. Dels for att den vackt nya tankar och gett ny
kunskap hos ungdomarna, dels for att kunskaperna gar att
praktisera i skolan, arbetslivet och privat. Utbildningen har
ett framtaget material med tydliga teman, 6vningar och
hemuppgifter.

Det har paverkat mina tankar pa manga satt. Mitt tanke-
satt. Jag har borjat testa. Jag har battre sjalvledarskap
ocksa. Till exempel i skolan, om det ar en uppgift som
vi ska gora och som jag tycker ar trakig. Jag pushar mig
sjalv mer.

- Deltagare, Granby

Jag har insett att jag har makten att forandra situatio-
nen, att paverka. Jag kan anvanda allt jag har lart mig
om mig sjalv, att jag sjalv kan fixa och hantera olika
problem, hur jag ska bemoéta andra. Jag funderar pa vad
det finns for ledarstilar i min vardag. Till exempel mina
larare. Jag funderar och sa kommer jag hit och pratar.

- Deltagare, Granby

| Helsingborg genomfordes en ledarskapsutbildning med
fokus pa entreprendrskap under perioden 2019 till 2021
och den resulterade bland annat i ett ckat sjalvfor-
troende och ansvarstagande bland deltagarna.

Vi har fatt biattre sjalvfortroende for vi har fatt ansvar.
Vi hade ett stort ansvar att vi ska leda ett projekt och

nu har vi sett resultatet, fotbollsturneringen och vagg-
malningen sa vi kanner att vi har lyckats, vi har gjort det
bra. Kanske att vi hade kunnat gora det battre, det finns
nagra synpunkter. Men rent allmént ar jag nojd och det
har gett mig sjalvfortroende for det ar jag som planerat,
det ar vi som gjort det.

- Deltagare, Adolfsberg

Citaten fran deltagarna visar att utbildningarna har gett
effekt bade nar det galler ny kunskap och nya insikter
bland deltagarna. Dessutom har ungdomarna tillampat
sina fardigheter praktiskt genom att till exempel vara
ledare pa lager vilket har 6kat deras sjalvfortroende och
gett dem en kansla av egenmakt.



Foraldrakliv mot arbetsmarknaden

Ett uttalat koncept for Erikshjalpen Framtidsverkstad ar att
anvanda Erikshjalpens second hand-butiker for att ta emot
och handleda praktikanter. Butikerna har lang erfarenhet
av att ta emot personer for bade arbetstraning och praktik,
och det finns en utarbetad struktur for hur detta ska goras.
Just den delen hade @nnu inte paborjats i Helsingborg nar
utvarderingen genomfordes, sa resultaten som presente-
ras ar endast fran var verksamhet i Uppsala.

Hosten 2022 anstalldes en arbetsmarknadssamordnare
vid Erikshjalpen Framtidsverkstad i Granby. Samordnarens
roll ar att fdnga upp foraldrar pa sprakcaféet, i lokalen i
Granby och i butiken for att stotta och slussa dem vidare
till andra aktiviteter. Pa sa satt ar vi med och skapar en
kedja av insatser som forvantas leda mot arbets-
marknaden.

Nedanstaende tabell bygger pa verksamhetens interna
statistik och ger en bild av genomforda aktiviteter under
2022 och aktiviteter till och med oktober 2023.

Aktivitet 2022 | 2022 | 2023 | 2023
Kvinna | Man | Kvinna | Man
Stod & vagledande samtal 4 1 22 11
Praktikanter i butiken fr 8 3
Granby
Stadstart véren 2023 6 3
Stadstart hosten 2023 4 4
Mammagrupp varen 2023 2-25
Trafikstart 4 4
Totalt 4 1 46-69 25

Stadstart ger nystart i livet

Stadstart ar en arbetsforberedande studiecirkel dar
deltagarna genom praktiska 6vningar och sprakinlarning

lar sig olika stadmoment. Erikshjalpen Framtidsverkstad
arrangerar kursen for foraldrar i Granby tillsammans med
studieforbundet Bilda. Tvéa foraldrar som har deltagit i
Stadstart berattar att de har fatt olika former av stod fran
Erikshjalpen Framtidsverkstad och en av dem hoppas pa
att fa ett jobb efter kursen. Den andre hade redan ett jobb
som efter kursen blev en fast anstallning.

Jag traffade mer manniskor, jag blev vildigt glad att vara
dar [pa utbildningen]. Vi fick information, se bilder och
sen fick vi testa. Vi fick lara oss att vi maste ha handskar
pa. Mycket ny information.

— Forélder, Granby

Erikshjalpen hjalpte mig med CV och personligt brev nar
jag skulle skicka in det for att fa jobbet. Erikshjilpen
motiverar mig och jag fick ga Stadstart-kursen.

— Foralder, Granby

Resultatet fran de bada Stadstart-kurser som Erikshjélpen
Framtidsverkstad genomfort i samverkan med Bilda.
Kategorin Annat arbete i tabellen betyder att arbetet inte
var inom lokalvard.

Antal som Erbjudande Hade Fick AF/ | Totalt
fatt syssel- om arbete arbete | annat | SFI

séttning lokalvard arbete

Véren 2023 3 1 1 1/3 9
Hosten 2023 2 2 /4 8
Totalt 3 3 3 8 17

Enkatsvaren fran deltagare i Stadstart och sprakcaféet
varen 2023 visar ocksa att deltagarna i de flesta fall lart
kanna nya personer och att alla tycker att de lart sig nya
saker och blivit battre pd ndgot genom deltagandet. Bland
de som kommenterat vad de lart sig namns yrkessvenska,
sakerhetsaspekter i arbetslivet och svenska.

| sammanhanget ar det dven vart att namna kursen
Trafikstart som erbjuds vuxna som &r intresserade av att
ta korkort. Syftet ar att erbjuda forberedande korkorts-
teori i en lugnare takt sd att deltagarna pé sikt kan klara
av teoridelen av korkortsprovet. Aven detta kan ses som
en skjuts mot arbetsmarknaden.

Sammanfattande resultat

I sin utvardering av verksamheten i Granby bedomer
Contextio Ethnographic att malen for Vidare mot arbetsli-
vet ar pa vag att uppnas och att de processer som just nu
pagar kommer att 6ka resultaten ytterligare i framtiden om
resurserna kvarstar. Var interna statistik visar dessutom
att antalet foraldrar fran Granby som deltar i vara aktivi-
teter har 6kat sedan utvarderingen genomférdes. Vi kan
aven se att den kedja av insatser som arbetsmarknads-
samordnaren arbetar med - det vill sdga att fdnga upp
och stotta foraldrar — samt de yrkes- och arbetslivsfor-
beredande kurserna har gett ett positivt resultat dar flera
foraldrar ocksa fatt arbete.



Erikshjdlpen Framtidsverkstad
- i dag och framat

| sin utvardering lyfter Contextio Etnographic en rad fram-
gangsfaktorer och utmaningar som kan fungera som lardo-
mar for vart fortsatta arbete. Gladjande i utvarderingen ar
att framgangsfaktorerna &r fler &n utmaningarna samt att
det finns ett stort engagemang och I6sningsfokus pa saval
operativ som strategisk niva. Samtidigt &r Erikshjalpen
Framtidsverkstad ett relativt nytt koncept och i utvardering-
en finns det forslag pa ett antal rekommenderade forbatt-
ringsatgarder att jobba vidare med.

Nedan listas framgangsfaktorer och utmaningar.

Framgangsfaktorer

+ Engagerad och driven personal som lyckas bygga
relationer till malgrupperna.

+ Lokalen i Granby som ar tillganglig och ligger bra till

i omradet

Tidig ingang i skolan.

Villighet att samverka frén aktorer i omradena och

kommunen.

+ Metodiken - att aktivt involvera malgrupperna.

+ Helhetstanket — att fokusera pa bade barn och foréaldrar.

« Flexibilitet i metod och anpassning.

+ Konceptet med kopplingen till secondhandbutiken
— kedja av insatser.

- Foretagskontakter sedan tidigare.

- Enlangsiktig strategi fran Erikshjalpens sida.

- Samverkan med manga aktorer, omradesnatverk och

moten med aktorer i butiken.

Finansiering fran Kavlifonden, region, kommun och

bostadsbholag.

Engagerade gastforelasare som ungdomarna kan

spegla sig i.

- Ungas driv och nyfikenhet.

Utmaningar

» Bristande personalresurser under verksamhetens
forsta ar.

- Etablera relationer — forsvaras av omsattningen pa
boende i omradet.

+ Halla balansen mellan okad efterfragan pa samverkan/
aktiviteter och karnverksamheten.

+ Hitta volontarer med ratt kompetens.

+ Att lokalen i Granby och second hand-butiken ligger i
olika delar av Uppsala.

- Fa foraldrar att kdnna sig trygga med att flickor deltar
i vissa aktiviteter.

+ Personalomsattning i second hand-butiken.

+ Fa ihop de bada delarna i organisationen
(ungdoms- och foréldrasparet).

« Forhindra att ungdomar dras in i kriminalitet.

+ Enorma behov i omradet, manga aktorer behovs.

10

Effekter hittills

Utvarderaren betonar att effekterna hittills ar pa individniva
da verksamheten fortfarande ar i sd pass liten skala att
effekter pd omradesniva inte &r rimliga att anta. De sdger
aven vidare att det finns ingen garanti for att dessa effek-
ter &r langsiktiga men det finns ett antal faktorer som talar
for hallbarhet om arbetet fortsatter under manga ar. Dessa
ar framfor allt den omfattande samverkan som initierats,
ett utvecklingsinriktat larande, tydlig styrning och ledning
samt stort engagemang fran personal och ledning. Inom
arbetssparet lyfter de fram den langa erfarenheten som
second hand-butiken har av att ta emot praktikanter, den
struktur for detta som finns samt foretagskontakter och
andra lokala aktorer som kan ta emot foraldrar pad praktik
eller erbjuda arbete. De ser en tydlig utveckling och en sta-
digare och storre verksamhet i Uppsala &@n i Helsingborg
vid motsvarande tidpunkt efter uppstart.

Vart fortsatta arbete in i framtiden

Utvarderaren har pekat p& ndgra omraden som framtida
utvecklingsomraden och rekommenderat forbattringsfor-
slag. De ser det som positivt att madnga av utmaningarna
har identifierats av bdde personal och samverkansparter
da det &r ett forsta steg mot att hitta potentiella I6sningar
samt ser de att arbetet mot att dtgarda flera av utmaning-
arna redan ar paborjat.

Siakrade personalresurser

Under utvarderingens gang har vi utokat med fler personal
sa att varje ort har tva verksamhetssamordnare och en
arbetsmarknadssamordnare. Vid nystart i dag rekryteras
dessa funktioner s att de borjar samtidigt och kan effek-
tivt bygga upp och utveckla verksamheterna tillsammans,
vilket skapar storre sammanhang och kontinuitet.

Fortsatt sammanfogande av de tva sparen
Verksamhetssamordnarna ansvarar i korthet for aktiviteter
kopplat till barn- och ungdomssparet och arbetsmarknads-
samordnaren ansvarar for det som kallas arbetssparet for
unga vuxna och foraldrar. Trots denna separation finns
det en stark ambition, bade pd den operativa och strate-
giska nivan, att integrera dessa tva delar. Utvarderaren
lyfter fram att det ar forvantat att processen kommer att
ta tid och krava anpassningar for att hitta ratt former for
samarbete. Den processen ér i full gdng varav en viktig del
ar att de lokalt anstéllda tillsammans tar fram, foljer upp
och utvarderar gemensamma handlings- och verksam-
hetsplaner.

Genomtankt jamstélldhetsarbete
Utvarderaren skriver att det ar tydligt att Erikshjalpen
stravar efter ett jamstallt samhalle som organisation rent



generellt men att det behover fortydligas i arbetet med
Erikshjalpen Framtidsverkstad for att inte omedvetet
forstarka konsstereotypa monster eller misslyckas i att
sakerstalla alla barn och ungas ratt till utveckling oavsett
kon, alder eller bakgrund.

Vi har paborjat att utveckla vart jamstélldhetsarbete och
vart statistikinsamlingsverktyg har utvecklats sa att all
statistik finns uppdelad utifran kon. Darmed kan vi béttre
analysera resultaten och utveckla verksamheten. Vi ser
jamstalldhetsarbetet som en mycket viktig del i arbetet for
jamlika uppvaxtvillkor och kommer att fortsatta att fortyd-
liga detta i vara lokala handlingsplaner framaover.

Ett systematiskt uppfoljningsarbete

Har spelar effektmatning, statistik och utvardering en
avgorande roll. Detta ar ett omrade som vi sett behdver
utvecklas och har arbetat med under hela uppstarts-
perioden.

For oss ar det viktigt att kunna pavisa att vart arbete gor
skillnad och ger onskvérda effekter. Dels for att vi ska
kunna veta att vi satsar pa ratt typ av insatser, dels for att
kunna presentera for olika intressenter att det ar vart att
stotta Erikshjalpen Framtidsverkstad. Darfor har vi tagit

fram en modell for resultat- och effektmatning, som utgar
frédn vara mal- och resultatmatriser. Modellen beskriver
hur vi foljer upp langsiktiga effekter samt kvalitativa och
kvantitativa resultat pad individ-, grupp- och omradesniva.

Under 2023 fardigstallde vi matverktyget "Forandringsba-
rometern” for att kunna mata den kvalitativa utvecklingen
pad gruppniva. De omraden dér vi genom vara insatser
onskar se en positiv utveckling hos vara deltagare &r:

- Paverkansmojligheter och egenmakt.

+ Ansvarstagande, engagemang och delaktighet.
+ Framtidstro och motivation.

+ Utvecklande sammanhang och relationer.

+ Psykisk halsa och valmaende.

Utvecklingen pé individnivd méats genom att ett slumpvis
urval av deltagare foljs upp nagra ar efter sitt engagemang
inom Erikshjalpen Framtidsverkstad. Utvecklingen och ef-
fekterna pd omradesnivd sammanstaller vi med cirka fem
ars mellanrum med statistik och information om omrédet,
som vi i forsta hand far fran externa aktorer. Utgangs-
punkten for omradesutvecklingen &r den kartlaggning och
forstudie for varje ort som vi gor infor uppstarten av en ny
Erikshjalpen Framtidsverkstad.

Tack

Utvardering som Contextio Etnographic har gjort av vara
verksamheter i Helsingborg och Uppsala ar ovarderlig
for vart fortsatta arbete. Vi vill dven rikta ett stort TACK
till Kavlifonden som genom sitt generdsa finansiella stod
mojliggjort var uppstart av Erikshjalpen Framtidsverkstad
bade i Helsingborg och Uppsala samt bidragit till att vi
kunnat anlita en utvarderare som foljt vart arbete genom
de forsta fem aren.

Samtidigt som vi jobbar vidare med utvarderarens
rekommendationer har vi sjalva sett delar som vi beho-
ver utveckla och stérka i vart fortsatta arbete. Ett tydligt
resultat pa att vart arbetssatt ar pa ratt vag och som vi ar
valdigt stolta och tacksamma for ar att Erikshjalpen Fram-
tidsverkstad fick utmarkelsen Arets barnrattsprojekt av JP
Infonet i borjan av 2024. | juryn for priset satt bland annat
Elisabeth Dahlin som déa var barnombudsman i Sverige.

Vi kommer tillsammans med malgruppen barn, unga och
foraldrar fortsatta utveckla, skala upp och sprida vart
arbete for jamlika uppvaxtvillkor. Vi gor det For barnen.
Och vdrlden de drommer om!

Motiveringen till Arets barnsréttsprojekt 16d:

Erikshjalpen arbetar rattighetsbaserat och
langsiktigt med barns delaktighet som
utgangspunkt.

Projektet Framtidsverkstader har gett starka
resultat, bade kvalitativt och kvantitivt.

| utvarderingar av Framtidsverkstaderna lyfts
att deltagare fatt okat hopp och framtidstro,
och inte minst en kiansla att kunna paverka
och gora sin rost hord. Framtidsverkstaderna
ar val varda att skala upp och spridas runt om
i vart land.

Vill du veta mer om arbetet med Erikshjalpen Fram-
tidsverkstad eller pa nagot satt stotta var verksamhet?
G4 in pa erikshjalpen.se eller kontakta oss pa
framtidsverkstad@erikshjalpen.se
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For barnen.
Och varlden de drommer om.

ERIKSHJALPEN

Framtidsverkstad

erikshjalpen.se/framtidsverkstad
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