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Hallbarhetspolicy

1. Inledning och syfte

Erikshjalpens vision &r en véarld dar barns drommar far liv. For att bidra till var vision ar arbetet med
hallbarhet av grundlaggande betydelse, eftersom det paverkar barns och familjers majligheter till en
langsiktig framtid. Med barns och familjers mojligheter i fokus atar sig Erikshjalpen att arbeta aktivt med
hallbarhetens tre perspektiv; miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet fér en férandrad varld dar
barns drommar far liv.

Hallbarhetspolicyns syfte ar att formulera Erikshjalpens syn pa och arbete for hallbarhet och hallbar
utveckling och omfattar bade barnrattsorganisationen och secondhand. Hallbarhetspolicyn utgar fran
Erikshjalpens vision och vardegrund, och anger 6vergripande definitioner, forhallningssatt, ataganden
och ansvarsférdelning. Erikshjdlpen ska vara ett gott foredome och sakerstalla positiva bidrag for en
hallbar utveckling. Hallbarhetspolicyn samverkar med organisationens 6vriga policys och for olika delar
av Erikshjalpens verksamhet tas vid behov riktlinjer och strategier fram for att ge vagledning till
samtliga medarbetare inom organisationen i hur arbetet ska bedrivas.

2. Definition av hdllbar utveckling

Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov?. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner
som samspelar och stédjer varandra; miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Att vara langsiktigt
hallbar innebar att verka inom planetens granser. Bara pa en livskraftig planet dr det maijligt att
uppratthalla social och ekonomisk utveckling?. Agenda 2030 och de globala mal som FN:s
medlemslander antog 20153 &r viktiga utgangspunkter for Erikshjilpens arbete. Malen riktar sig till alla
lander och ar darfor relevanta overallt dar Erikshjalpen verkar. For att kunna uppna FN:s globala mal for
hallbar utveckling och darmed mojligheten for alla manniskor att tillfredsstalla sina grundlaggande
behov, dligger det individer, organisationer, féretag och samhallet i 6vrigt liksom det internationella
samfundet att bruka resurser ansvarsfullt och pa ett sddant satt att framtida generationer har lika
moijligheter att bruka samma resurser.

3. Vidrdegrund och férhdliningssdétt

Erikshjalpen bekdmpar fattigdom och utsatthet genom att forverkliga barns rattigheter. Verksamheten
vilar pa en tredelad vardegrund: Eriks anda, en kristen manniskosyn samt FN:s konvention om barns
rattigheter. Vardegrunden understryker bland annat alla manniskors lika varde, alla manniskors ratt till
ett vardigt och utvecklande liv, och alla manniskors ansvar for jorden i att bruka och inte missbruka
den. | dessa ord finns anledning och végledning for vart arbete inom hallbarhetens olika aspekter. Eriks
anda innebar fokus pa mojligheter, att vara kreativ och att ha blicken vdand utat mot andras behov.

Barnperspektivet ar Erikshjdlpens karna. Erikshjalpen ska i alla delar av sin verksamhet arbeta pa ett
sadant satt att hallbar utveckling framjas for att de barn som vaxer upp ska kunna fa sina behov och

1”Brundtland-rapporten”, Var gemensamma framtid, Varldskommissionen fér miljo och utveckling, 1988
2 lnom planetens granser - Varldsnaturfonden WWF
3 Agenda 2030 - globala mal fér hallbar utveckling - Svenska FN-férbundet
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rattigheter tillgodosedda. Det innebar att bade verka for att minimera negativa effekter av
verksamhetens aktiviteter, och att genom verksamheten skapa positiva effekter inom hallbarhetens
tre perspektiv. Uppfyllandet av barns rattigheter paverkas starkt av effekter inom miljomassig, social
och ekonomisk hallbarhet. Att verka med hallbarhet i fokus ar att verka for barnperspektivet. Att
fordandra varlden for och tillsammans med barn &r en langsiktig process och en hallbar forandring
kraver barnens delaktighet, dar de har inflytande 6ver beslut som paverkas deras vardag, det samhalle
de lever i och deras framtid.

Det vi atar oss ska gora positiv skillnad pa lokal niva men ocksa pa regional, nationell och global niva.
Erikshjdlpen tror att verklig och hallbar férandring enbart kan ske om aktorer i den lokala kontexten

involveras och agerar. Vi vill vara en hallbar aktor i det vi gor samtidigt som vi &r en aktér som driver
hallbar utveckling.

En ndra och engagerad civilsamhallesaktor.

| alla delar av verksamheten vill Erikshjalpen vara en positiv kraft i samhallet och driva utvecklingen
framat inom omradena barns rattigheter, social hallbarhet, ekonomisk jamlikhet och cirkular
omstallning. Erikshjalpen ar 6vertygad om att forandring ar maoijlig och vi ska genom var verksamhet
forega med gott exempel internt, i vara natverk och i samhallet i stort. Vi vill bidra till att ingjuta hopp i
manniskor i vara internationella projekt saval som de manniskor som méter var verksamhet i Sverige
och hos vara medarbetare. Tillsammans med féreningar och samarbetspartners bidrar vi till ett hallbart
samhalle och ar en rost for barns rattigheter i alla sammanhang vi verkar.

Hallbara samarbeten

Erikshjalpen ska vara ett foredome som framjar ett aktivt arbete med hallbarhetsfragor saval internt
som externt. Alla organisationer som vi arbetar tillsammans med i Sverige och internationellt har ett
ansvar for att bidra till en hallbar varld, miljdmassigt, socialt och ekonomiskt. Erikshjdlpen har en 6ppen
dialog med partnerorganisationer om hallbarhetsfragor och ger stéd och rad vid behov for att de ska
kunna utveckla sitt arbete i den kontext de verkar.

Genom att samarbeta med organisationer som har kunskap om de lokala livsvillkoren och genom att
framja ett lokalt dgarskap blir insatser med relevanta, effektiva och hallbara dn om Erikshjalpen skulle
agera pa egen hand.

Att samarbeta med barnrattsorganisationen och secondhand-kedjan skdnker betydande goodwill till
manga féretag genom en gemensam varumarkesexponering. Med 6kande efterfragan pa samarbeten
kommer 6kade hallbarhets- och varumarkesrisker. Kommersiella samarbetspartners ska valjas med
omsorg och med héansyn till Erikshjdlpens vision, varderingar och policys.

Trovérdighet och hallbar kommunikation

Trovardighet &r en av Erikshjalpens viktigaste resurser. Oppenhet och transparens ar av stérsta vikt for
att ha trovardighet i hallbarhetsarbetet. Vi ska kunna sta for vart agerande och tala att granskas.
Erikshjalpen planerar och rapporterar sin verksamhet enligt etablerade nationella och internationella
standarder. Vi atar oss att vara transparenta med vara hallbarhetsmal och rapportera om vara
framsteg och utmaningar i interna och externa kanaler.

Erikshjalpens kommunikation utgar fran barns behov, forutsattningar och framtid. Erikshjédlpen
kommunicerar om miljo och klimat med utgangspunkt i barnens framtid och om social hallbarhet
utifran barns behov och rattigheter. Kommunikationen ska vara ett verktyg for att skapa forstaelse och
respekt mellan manniskor och allas ansvar for en hallbar varld. Erikshjalpen vill skapa en plattform for
barnens roster och framja deras delaktighet ocksa i kommunikationen.
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Internationella samarbeten och 6verenskommelser

Erikshjalpen ar medlemmar och deltar i nationella och internationella organisationer och natverk for
att kunna ta del av kunskap och erfarenheter som kan bidra till att utveckla och forbattra vart
hallbarhetsarbete.

Med utgangspunkt i vara varderingar och uppdrag deltar vi i internationella initiativ for 6kad
transparens och ansvarstagande.

4. Organisering av hdllbarhetsarbetet

Styrelserna for Erikshjalpen och Erikshjalpen Second Hand beslutar om policyn och generalsekreteraren
for Stiftelsen samt verkstéallande chef for Second Hand har det 6vergripande ansvaret for att hallbarhet
ar en integrerad del av Erikshjalpens verksamhet. Cheferna for respektive avdelning har i sin tur ansvar
for att nodvandiga styrdokument och arbetsmetoder finns for att hallbarhet ska vara en integrerad del
av avdelningarnas arbete. Alla medarbetare har ett ansvar att medverka till att policyns intentioner
forverkligas och att verka for hallbara beslut i alla aspekter av sitt arbete.

Erikshjdlpen ar en barnrattsorganisation som arbetar inom olika omraden, daribland internationellt
utvecklingssamarbete och humanitart bistand, projekt i Sverige for att starka barns rattigheter,
insamling och opinionsbildning samt Erikshjalpen Second Hand. Hallbarhetsarbetet skiljer sig praktiskt
inom olika delar av organisationen men ska ta samma principer i beaktande. For ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete maste kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet géras. Denna policy ska
ligga till grund for specifika strategier och handlingsplaner med uppféljningsbara mal alternativt ska
hallbarhetsperspektivet integreras i den 6vergripande verksamhetsplaneringen och uppféljningen. Det
overgripande malet ar detsamma, men riktlinjer, strategier och handlingsplaner utvecklas utifran
organisationens olika roller som barnrattsaktor, insamlare och kommunikatér, Second Hand-
butikskedja, arbetsgivare och samarbetspartner.

5. Miliémdssig hallbarhet — att skydda och bevara jordens ekosystem

Miliémdssig hallbarhet innebdr en utveckling av miljé och klimat med respekt for de ekosystem som
hdller planeten vid liv. | enlighet med var vérdegrund ska Erikshjdlpen verka fér ett ansvarsfullt
férvaltande av den jord ddr vdra barn ska vixa upp, nu och i framtiden. Det finns ett tydligt samband
mellan negativ pdverkan pd miljé och klimat, 6kad fattigdom och situationer ddr barns réttigheter
hotas. Erikshjélpen ska arbeta fér miljiémdssig och klimatmdissig hallbarhet med medvetenhet och
minskad negativ pdverkan.

Hallbara resor och transporter
Erikshjalpen ska kontinuerligt arbeta for att minska utslapp i samband med resor och transporter.

Hallbart resande sdkerstalls genom Resepolicyn som anger att planering av resa alltid foregas av en
utvardering av alternativ till att genomféra resa. Erikshjalpen arbetar aktivt med att utveckla
majligheter till digitala moéten och uppmuntrar mer hallbara satt att resa.

Erikshjalpen vill minska fossilberoende transporter vilket ska vara vagledande vid bestallning av
transporter och férnyelse av Erikshjalpens fordonspark.
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Hallbara ink6p och upphandlingar

Erikshjalpens inkdp och upphandlingar ska genomféras sa miljovanligt och klimatsmart som mojligt i
varje inkdpssituation. Den ekonomiska avvagningen ska alltid balanseras mot etiska och miljomassiga
aspekter. Erikshjalpen ska verka med hog kostnadsmedvetenhet och noggranna 6vervaganden for att
minimera onddiga eller felaktiga inkop. Detta sdkerstalls genom Erikshjalpens upphandlingspolicy.
Erikshjalpen ska framja etisk och hallbar konsumtion genom att i moéjligaste man vilja
tredjepartscertifierade leverantérer och varor, samt ekologiskt och etiskt markta livsmedel da det &r
moijligt.

Hallbar energiforbrukning

Erikshjalpen efterstrdvar arbetsplatser med lag energiférbrukning genom medvetenhet och
minimering av onédig forbrukning. Dar Erikshjdlpen har paverkan ska vara arbetsplatser drivas med
fornybar energimix och belysning med lag energiférbrukning.

Inga miljofarliga kemikalier
| Erikshjdlpens verksamhet ska inga kemikalier anvands som ar skadliga for manniska eller miljo, och
darmed gors inga utslapp som riskerar skada omgivningen.

Atervinning och hantering av farligt avfall

| alla delar av verksamheten ska Erikshjalpen efterstrava avfallsminimering i enlighet med EU:s
avfallstrappa genom att undvika att avfall skapas och verka for hég atervinningsgrad. Kallsortering ska
vara rutin i vara personalutrymmen. Farligt avfall hanteras och dokumenteras enligt radande
avfallsdirektiv i Erikshjalpen Second Hands beredningar och hubbar.

Hallbar Second Handkedja

Miljomassig hallbarhet &r en grundsten i organisationen, och Erikshjalpen Second Hands affarsidé och
affarsmodell bygger pa det. Erikshjalpen Second Hand bidrar till att minska samhallets avfall i enlighet
med EU:s avfallstrappa®, och vara anstillda, vara givare och kunder i Second Handbutikerna
uppmuntras att stalla om till mer hallbar och cirkular konsumtion. Genom attraktiva butikskoncept
som tillgangliggor cirkular konsumtion till manga pa ett enkelt satt ska Erikshjalpen verka for
miljomassigt hallbar utveckling.

6. Social hdllbarhet — att respektera ménskliga behov och rittigheter

Erikshjdlpens uppdrag dr att bekémpa fattigdom och utsatthet genom att férverkliga barns réttigheter.
Fattigdom har mdnga dimensioner och relaterar inte enbart till ekonomiska aspekter. Det dr ett
tillstand ddr mdnniskor berévas sina rdttigheter och méjligheter att fatta egna beslut om sin framtid.
Social hédllbarhet handlar om det, om vilbefinnande, réttigheter, réttvisa, makt och om individens
behov och hens mdjlighet att forverkliga sina drémmar i Sverige och internationellt.

Erikshjélpen ska i sina olika roller ta hdnsyn till alla intressenter som pdverkas av Erikshjédlpens
verksamheter. Vi arbetar for att de barn och deras familjer som ér en del i det réittighetsbaserade
arbetet, vara medarbetare, kunder och samhdllet som vi verkar i ska pdverkas positivt av det vi gor.

4 https://www.sopor.nu/fakta-om-sopor/saa-styrs-avfallet/avfallstrappan/
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Barn och unga

Erikshjalpen arbetar for att ge barn och unga forbattrade framtidsutsikter genom direkta och indirekta
insatser i Sverige och internationellt. Genom insatser for utbildning och fritid, hdlsa samt trygghet och
skydd ger vi barn och unga stéd och mojlighet att vaga dromma om framtiden.

Barn och unga nas genom att engageras i rattighetsarbetet, men ocksa i ferieanstéallningar, praktik,
volontarskap och andra aktiviteter. Ratten till delaktighet ar bade ett verktyg och ett mal for att
forverkliga barns rattigheter. Erikshjalpen ger hopp till barn och unga genom att 6ka deras och deras
foradldrars egenmakt och delaktighet i samhallet.

Alla former av utnyttjande och 6vergrepp av barn innebar en krankning av barnets rattigheter som det
har ratt att skyddas mot. | arbetet med att forverkliga barns rattigheter har Erikshjalpen en forpliktelse
att forebygga overgrepp pa barn och skydda barn. Detta utvecklas i Erikshjalpens ”Child Protection
Policy”.

Mangfald, likabehandling och jamstélldhet

Alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. FN:s konventioner om de manskliga
rattigheterna, inklusive barnkonvention, och den svenska diskrimineringslagen utgor det rattsliga
ramverket for Erikshjalpens Mangfaldspolicy.

| Sverige och i vara samarbetslander finns strukturer som hindrar en positiv utveckling for alla
manniskor. For att skapa en hallbar utveckling maste mangfald, likabehandling och jamstalldhet
integreras i allt arbete. Erikshjdlpen ska vara ett féredome som framjar positiva attityder och
varderingar for 6kad mangfald och likabehandling inom arbetslivet, i organisationer och samhallet i
stort. Socialt hallbar utveckling &r beroende av manniskors delaktighet och tillit till varandra.

Hallbar arbetsgivare

Erikshjalpen ska erbjuda en sund, sdaker och utvecklande arbetsplats dar alla medarbetare trivs och ar
trygga. Erikshjdlpens arbetsplatser ska praglas av en kultur dar alla kdnner sig valkomna, kommer till
tals och blir respekterade. Medarbetarens hélsa och trivsel dr viktig och darfér foljs bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo upp systematiskt. Hallbart ledarskap och medarbetarskap ar avgérande.

Det sociala uppdraget

Erikshjdlpen Second Hand har ett utdkat socialt uppdrag som gar ut pa att ge manniskor som lever i
olika former av social eller ekonomisk utsatthet en mojlighet att genom gemenskap, arbetstraning och
praktik hitta vagar till personlig utveckling. Butiken ar en motesplats for praktikanter, volontarer med
flera som genom sitt engagemang bidrar till hallbar utveckling. | en mangd insatser ska Erikshjdlpen
erbjuda en god plats for personlig utveckling och engagemang efter individers behov som leder till
Okad egenmakt, forbattrad sjalvkansla, 6kad hélsa och valbefinnande, och delaktighet i samhillet.

7. Ekonomisk hallbarhet — att hushdlla med resurser pa lang sikt

Ekonomisk héllbarhet omfattar hur resurser férdelas och kan inte sdrskiljas fran milimdssig och social
hdllbarhet. Vidrldens resurser dr ojdmnt férdelade. Det finns manga som ndstan inte har ndgra
tillgangar alls vilket har negativa sociala, politiska och ekonomiska effekter. Erikshjélpens uppdrag ér
att bekdmpa fattigdom och utsatthet genom att férverkliga barns rdttigheter.

Att vara ekonomiskt hdllbar som organisation handlar om att ha tillréickliga finansiella resurser fér den
egna verksamheten utan att Idgga beslag pd resurser som omvdrlden och framtida generationer
behéver bittre. Ekonomisk hallbarhet fér Erikshjdlpen ér en IGngsiktig, ansvarfull férvaltning och
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6kning av de finansiella resurser som mdéjliggér verksamheten och dess arbete for barns rittigheter.
Det dr en utveckling som sker med hdnsyn till omvdrlden miljémdssigt och socialt.

Ansvarsfull férvaltning av gavor

Gavan, bade den finansiella och materiella, dr grunden i Erikshjdlpens verksamhet och darfor ar
betydelsen av gavogivaren stor. Gavogivare ska kanna sig trygga med att gavan hanteras hallbart,
ansvarsfullt och de ska kanna fértroende for organisationens arbetssatt.

Erikshjalpen har 90-konto som innebar att vi lever upp till kraven fran Svensk Insamlingskontroll. Vi ar
ocksa medlem i branschorganisationen Giva Sverige och tillampar dess kvalitetskod. Vi foljer
kontinuerligt upp vara projekt for att kontrollera att givarnas pengar gar dit de ska och anvands ratt.
Erikshjalpen har olika finansieringskallor, gavor fran enskilda givare, foretag, overskott fran
Erikshjalpen Second Hand och institutionella medel, vilket bidrar till att skapa en stabil ekonomisk
situation med stora mojligheter att planera och prioritera insatser.

Finansiell effektivitet och kostnadsmedvetenhet

Erikshjalpen ska verka for finansiell effektivitet och hog kostnadsmedvetenhet med hansyn till vara
gavogivare som finansierar det rattighetsbaserade och humanitara arbetet. Ekonomiskt
ansvarstagande innebar atgarder for att trygga organisationens finansiella stallning enligt uppsatta
mal. Var Placeringspolicy ger ramar for ansvarsfull och effektiv finansiell forvaltning.

Kostnadsmedvetenhet far aldrig innebara att vélja det billigaste alternativet om detta samtidigt
innebar social eller miljomassig skada for var omvarld eller negativt kan paverka medarbetare och
deras arbetsmiljo. Upphandlings- och inkdpspolicyn sdkerstéller att avtal balanserar kostnad mot
hallbarhetsaspekter.

En definition av framgang for Erikshjdlpen Second Hand ar det 6verskott som gar till det
rattighetsbaserade arbetet. Nyckeltal och resultat foljs upp I6pande for att sakerstalla verksamhetens
ekonomiska livskraft, och genom ett gott affarsmannaskap skapas mojlighet att bidra till uppfyllandet
av Erikshjalpens vision.

Korruption

Korruption ar ett hinder for ekonomisk och social utveckling och for att vi ska uppna var vision.
Korruption riskerar ocksa skada Erikshjalpens fértroende bade bland dem vi arbetar med och de som
finansierar verksamheten. Erikshjdlpen arbetar darfér emot all form av korruption, och i var anti-
korruptionspolicy beskriver vi hur vi gor for att motverka, upptacka och agera vid korruption.

8. Kompletterande dokument

Inom Erikshjalpen finns grundlaggande policys sa som Policy for barns trygghet och skydd,
Utvecklingspolicy, Policy for mangfald, likabehandling och jamstéalldhet, Kommunikationspolicy och
Hallbarhetspolicyn. Det finns ocksa policys som inom specifika omraden som stodjer dessa policys.

Nar det géller Hallbarhetspolicyn stodjs den inte minst av Upphandlings- och inképspolicy, Resepolicy,
Arbetsmiljopolicy, Personal- och rekryteringspolicy, Placeringspolicy och Anti-korruptionspolicy.
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